




第一章｜あの人に聞けば、わかる。







第二章｜小さな余裕が、人をつなぐ。



第二章｜小さな余裕が、人をつなぐ。



第二章｜小さな余裕が、人をつなぐ。



第三章｜その経験を、みんなの知恵に。



第三章｜その経験を、みんなの知恵に。



第四章｜今度は、私たちが支える。



第四章｜今度は、私たちが支える。





第五章｜ありがとう。任せた。



第五章｜ありがとう。任せた。



あなたの会社にも、思い浮かぶ人はいませんか。

社長や社員が積み重ねた経験を、

会社の未来を支える財産に。

社長が大切にしてきた、判断の理由。

社員が磨いてきた、仕事の工夫。

失敗から学んだことや、お客様に喜ばれた対応。

その一つひとつを、次に担う人が活かせる会社の知恵へ。

受け継いだ人が新しい経験を加え、

会社を支える力がつながっていく。

OrjoAIは、その「残す・活かす・受け継ぐ」を支えます。

整理・登録した社内資料や知識を活用し、日々の情報確認、

文章づくり、業務の引き継ぎを手助けする法人向けAIです。

「うちの会社なら、何から始められる？」

まずは、その疑問からお聞かせください。

OrjoAI ̶ 経験を、成果に変えるAI。

株式会社オールドマン・ワークス

本作品は架空の会社を舞台にした活用イメージであり、実際の導入事例・成果を示すものではありません。

利用できる機能は契約・設定により異なります。AIの回答は人が確認し、

登録資料は適切に管理・更新してください。
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ご相談・お問い合わせはこちら
orjoai-oldmanworks.site/#contact

https://orjoai-oldmanworks.site/#contact
https://orjoai-oldmanworks.site/#contact

